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מכרז מס' 84/2012
מתן שירותי הדרכה לביצוע קורסים לניהול 
משרד הפנים פונה בזאת לקבלת הצעות למתן שירותי הדרכה לביצוע קורסים לניהול.
1. רקע
משרד הפנים באמצעות אגף פיתוח השירות והדרכה מעוניין בקבלת שירותי הדרכה לביצוע  קורסים לניהול.
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2. פירוט השירותים הנדרשים
במסגרת מכרז זה יידרש מציע שייבחר כנותן שירותים (להלן – "נותן השירותים" או "המציע") לספק שירותי הדרכה לביצוע קורסים לניהול כולל פעילותout door  ואימון אישי של המשתלמים להטמעת הנלמד, כמפורט בהמשך.

במסגרת השירותים המבוקשים יערכו 2 קורסים במועדים שונים, לפי קביעת המשרד, האחד למנהלים בדרג בכיר והשני למנהלים בדרג בינוני. בכל קורס ישתתפו עד 25 משתתפים.
כל קורס יהיה בהיקף של 60 שעות, במהלך 8 ימי לימוד שאחד מהם הוא פעילותout door  ובנוסף אימון אישי של המשתלמים להטמעת הנלמד בהיקף של 6 שעות שיינתן לכל משתתף בתום ההשתלמות, (במקום עבודתו של המשתתף או במקום שייקבע בין המשתתף ליועץ ). האימון יינתן ידי היועץ שהעביר את מרבית נושאי ההשתלמות ומכיר על כן את המשתתפים וצרכיהם הניהוליים. 
מקום עריכת הקורסים: קורס אחד יתקיים בירושלים ואחד במרכז הארץ/תל אביב, במתכונת של יום לימודים בשבוע. מקום הקורס יקבע על ידי המזמין ועל חשבונו. המזמין שומר לעצמו את הזכות לשנות את מיקום הקורס לפי צרכיו.  
רציונל הקורס: מנהלים בכירים וכן מנהלים בדרג הביניים במשרד הפנים נדרשים ליכולות ניהול גבוהות להשגת יעדי יחידתם ויעדי המשרד,  לניהול אפקטיבי של עצמם והכפופים להם. לצורך כך עליהם להכיר ולדעת להשתמש במיומנויות ניהול עיקריות וברמה גבוהה.
נושאי הלימוד: להלן פירוט כללי של נושאי הלימוד, ועל המציע בהצעתו לפרט נושאים אלה להעמיק ולהוסיף נושאים  על פי הבנתו המקצועית) :
1. ניהול ומנהיגות.

2. ניהול עצמי.
3. ניהול כפיפים.
4. מיומנויות ניהול עיקריות.
5. תכנית עבודה ובקרת ביצוע.
6. אימון אישי לכל משתתף (כל משתתף יקבל במהלך הקורס או בסיומו כחלק מהקורס 6 שעות אימון אישי .                                                                                                                                 
התמהיל בקורס בין תיאוריה לתרגול וסימולציות – 30% תיאוריה ו 70% תרגול וסימולציות.

הזוכה במכרז יקבל את שמות ותפקידי המשתלמים, ויהיה עליו לראיין לפחות חמישה מהם, בטרם בניית התוכנית לקורס, ללמוד את תחומי הניהול העיסוק והקשיים הניהוליים שלהם ולהכין בהתאם את התכנים, התרגילים והסימולציות כך שיתאימו לעולם התוכן ולצרכים  של הלומדים.
תכנית הלימודים תהיה פתוחה לעדכונים ולשינויים. התוכנית הסופית של כל קורס תאושר מראש ע"י המזמין לפני פתיחת הקורס.  עם זאת, ייתכנו שינויים במהלך ביצוע קורס לפי הזמנת מחלקת ההדרכה.
המרצים בקורס: המרצים שילמדו את הקורסים יהיו, בעיקרון, אלה שפורטו בהצעה שהוגשה ע"י המציע.
המזמין יהיה רשאי לשלב במהלך הקורס מרצים פנימיים מתוך שירות המדינה. כל שינוי ברשימת המרצים ייעשה בתיאום ובאישור המזמין.
השינויים ייעשו בתיאום בין הספק ובין המזמין. היה ומספר השעות בקורס יגדל מעבר להתחייבות המקורית אשר הוצעה ביחס לקורס זה, על הספק לוודא כי יקבל הזמנה נוספת החתומה ע"י מורשי החתימה במשרד הפנים והמאשרת  הגדלת מספר השעות בקורס.  במקרה של הגדלת שעות הקורס ישולם עבור הגדלת השעות בהתאם להוראת תכ"מ 13.9.2 תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים, כפי תוקפה מעת לעת.
קשר רציף של נותן השירותים עם המשרד – במהלך כל התקופה, החל מהודעת הזכייה במכרז יהיה נותן השירותים בקשר יומי ישיר ורציף עם נציגת המשרד לקבלת מידע ולהעברת עדכונים שוטפים בדבר התקדמות ביצוע השירותים ובכל עניין שיידרש.
מטלות נוספות: על נותן השירותים לבצע, במסגרת הקורסים את כל המטלות הבאות:
1) הכנת תיק/אוגדן קורס - הכנת והדפסת חומרי לימוד לכל נושא אשר יימסרו לכל משתתף כבר במפגש הראשון. האוגדן יאפשר הכנסת חומרי לימוד נוספים שיתווספו במהלך הקורס.

2) מטלות לימודיות - במהלך הקורס יערוך הספק סימולציות רבות ותרגול מעשי התואם את יעדי ותכני הקורס. בנוסף, יונחו הלומדים להכין פרויקט גמר יישומי בתחום מתן שירות איכותי ביחידתם/בתחום עיסוקם.

3) משובים - בתום כל מפגש תיבדק אפקטיביות הלמידה היומית ותוצאות המשוב יועברו על-ידי  הספק למזמין.

בתום הקורס יועברו התוצאות המסכמות והפקת הלקחים.
4) בדיקת נוכחות – נותן השירותים יבצע בדיקת נוכחות בהתאם לנהלים לצורך מתן תעודה מוכרת לגמול השתלמות.
3. תקופת ההתקשרות
3.1 תקופת ההתקשרות במסגרת ההסכם שייחתם עם הזוכה הינה מיום חתימת החשב על ההסכם ועד ליום 31.12.2014.
3.2 למשרד בלבד שמורה הזכות להארכת ההסכם לתקופות של עד שנתיים נוספות, לקיום עד שני קורסים נוספים כמפורט במכרז זה (התמורה תשולם בהתאם להצעת המחיר במכרז)  בכפוף לצרכי המשרד, למגבלות התקציב, לאישור התקציב מדי שנה בשנה, ולהוראות כל דין ובכלל זה הוראות חוק התקציב, הוראות חוק חובת המכרזים, תשנ"ב- 1992, התקנות שהותקנו מכוחו ותנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה.
4. פיקוח המשרד

4.1.
המציע יתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע מכרז זה ועל הוראות ההסכם שייחתם בעקבותיו, לרבות פיקוח על השירותים שהמשרד מממן.
4.2.
המציע יתחייב להישמע להוראות נציג המשרד בכל העניינים הקשורים למתן השירותים כמפורט במפרט המכרז ובהסכם שייחתם בעקבותיו.  

5. תמורה
על המציע להגיש הצעת מחיר בהתאם לטופס הצעת המחיר המצורף כנספח ד', לקורס (כולל כל העלויות לביצוע כל השירותים המפורטים במכרז, לרבות שכר ותשלום למרצים ולמדריכים, עלויות ציוד והדפסות, רווח קבלני וכל הוצאה אחרת הנדרשת לצורך ביצוע כל השירותים, לא כולל מע"מ.
6. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז – תנאי סף 
1. אישור בר תוקף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין) התשל"ו- 1976 המעיד כי המציע מנהל ספרי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות המס כחוק.
אם המציע הינו שותפות לא רשומה, האישור יינתן על שם השותפות או על שם אחד מהשותפים.
2.  מציע שהוא חברה או חברת חוץ אינו רשום ברישומי רשם החברות כחברה מפרה ולא נשלחה לו התראה כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות התשנ"ט-1999 (להלן: "חוק החברות") על היותו חברה מפרה. "חברה מפרה"  לעניין סעיף זה היא חברה או חברת חוץ  שהפרה חובה לשלם אגרה או תשלומים אחרים שהיא חייבת בתשלומם לפי סעיף 44(6) לחוק החברות  או כחברה שהפרה חובה להגיש דו"ח לפי הוראות סעיפים 141 או 348 לחוק החברות. 
3. ניסיון קודם של המציע – על המציע לעמוד בדרישות שלהלן באופן מצטבר
על המציע להיות בעל ניסיון בארגון ניהול ועריכה של לפחות 10 קורסים לימודיים בהיקף משתתפים של 25 איש לפחות לקורס, בהיקף של לפחות 40 שעות לקורס,  בין השנים 2009-2012.
6א מסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף
6.1 תעודת רישום תאגיד (חברה, עמותה, אגודה שיתופית או שותפות). אם המציע הינו שותפות לא רשומה, עליו לצרף להצעתו את הסכם ההתאגדות בין השותפים או תצהיר לפיו המציע הינו שותפות לא רשומה.אישור ניהול תקין מרשם העמותות, אם המציע הוא עמותה רשומה.
6.2 התחייבות חתומה בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום לפי חוק  עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין) התשל"ו- 1976 בנוסח המצ"ב כנספח "א" להוכחת עמידתו בתנאי הסף. אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא וייחתם על ידי כל אחד מהשותפים בנוסח  המיועד ל"יחיד".
6.3 הצהרת המציע כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה לכל עובדיו  כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק  ותשלומים סוציאליים כנדרש, וישלם כנ"ל במהלך כל תקופת ההתקשרות  בנוסח המצ"ב כנספח "ב1" להוכחת עמידתו בתנאי הסף.  
אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא וייחתם על ידי כל אחד מהשותפים בנוסח התצהיר המיועד ל"יחיד".
6.4 הצגת אישור או מעורך דין שבשירות המציע על התחייבות המציע לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, בנוסח המצ"ב כנספח "ב2" להוכחת עמידתו בתנאי הסף.   אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא וייחתם על ידי כל  אחד מהשותפים בנוסח המיועד ל"יחיד".
6.5 מסמך המעגן התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות שבמפרט  ללא יוצא  מן הכלל, בנוסח המצ"ב כנספח "ג" להוכחת עמידתו בתנאי הסף.
אם המציע הינו שותפות לא רשומה ימולא וייחתם על ידי כל אחד מהשותפים בנוסח המיועד ל"יחיד".
6.6 על המציע שהוא חברה או חברת חוץ לצרף להצעתו  נסח חברה עדכני של רשם  התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים שכתובתו היא: 
www.justice.gov.il/MOJHeb/RashamHachvarot בלחיצה על הכותרת "הפקת נוסח חברה" (להלן: "האישור").
7. אמת מידה לבחירת ההצעה הזוכה – בשלב זה ייבחנו רק הצעות שעמדו בתנאי הסף
אמות מידה לפיהם ייבחר הזוכה הינם: 

70% מחיר

30% איכות
יובהר כי תחילה תיבחן אמת המידה של האיכות ולאחר מכן יפתחו הצעות המחיר.

7.1 אמת המידה – הצעת מחיר
את הצעת המחיר נספח יש להגיש רק במעטפה נפרדת וסגורה ללא סימני זיהוי ועליה יירשם מספר המכרז בלבד.
ועדת המכרזים תפסול על הסף הצעת מציע אשר הצעת המחיר לא תוגש במעטפה סגורה ונפרדת. 
האמור לעיל לא יחול במידה והוגשה הצעה יחידה במסגרת המכרז או במידה ורק הצעה אחת בלבד מבין כל ההצעות שהוגשו במסגרת המכרז עומדת בכל תנאי הסף המפורטים במכרז.
הצעת המחיר תנוקד בהתאם לשקלול שלהלן:

הצעת המחיר הזולה ביותר תזכה לניקוד של 70%  ובהתאם ידורגו ההצעות הבאות. 

נוסחת החישוב היא: 

הצעת המחיר הזולה ביותר       X      הניקוד באמת המידה
הצעת המחיר המוצעת

                     למען הסר ספק, הצעת מחיר בגובה "0" תיפסל על הסף.

7.2 אמות המידה – ניסיון המציע והמלצות- 
איכות 30%
אמות המידה למתן ציון האיכות: 

30% - ניסיון מוכח של המציע בארגון ניהול ועריכה של קורסים בעלי היקף דומה למבוקש במכרז זה מעבר לנדרש בתנאי הסף. מציע בעל הניסיון הרב ביותר, לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד, יקבל את מלוא הניקוד ויתר המציעים ידורגו בהתאם.
70% - מענה לתכנית המפורטת, למרצים המוצעים, לרציונל ושיטות הלימוד. מציע שהצעתו בפרק זה הטובה ביותר, לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד, יקבל את מלוא הניקוד ויתר המציעים ידורגו בהתאם.

המציע יתאר ויפרט את ניסיונו כנדרש במסגרת מכרז זה. פרטים כנדרש לעיל יעוגנו, בין השאר, ע"ג נספח "ד" לתנאי הסף "ניסיון המציע". 

המשרד יתחשב בניסיון קודם שלו עם המציע, לטוב ולרע. 

המשרד יתחשב בניסיון קודם של המציע עם המשרד או עם גורמים אחרים שידוע  למשרד על ניסיון זה. 

על המציע לצרף להצעתו  המלצות בכתב בדבר ניסיונו כאמור לעיל, ולציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על המציע את כתובתם ומספרי הטלפון של אנשי הקשר. 

בנוסף על המציע לציין בהצעתו רשימת ממליצים בדבר ניסיון המציע לרבות שם, כתובת ומספרי טלפון. 

המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לממליצים של המציע, חלקם או כולם, וכן לגורמים אחרים שקיבלו שירותים ממנו, לשם קבלת פרטים אודות השירות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו.
ההצעה הזוכה תהיה ההצעה העומדת בתנאי הסף ושהינה בעלת הציון המשוקלל המיטבי. 
8. תשלום
            המשרד ישלם לזוכה עבור מתן השירות כמפורט במפרט מכרז זה על נספחיו כנדרש כמפרט מכרז זה, בהתאם להצעת המחיר שהוצעה על-ידי המציע-הזוכה, בכפוף לביצוע בפועל, ולהחלטת המשרד לרבות החלטת ועדת המכרזים במשרד. 

9. חתימה על ההסכם
9.1 המציע שיזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם - בין הזוכה לבין המשרד בנוסח המצורף כנספח 1- "הסכם למתן שירותים" על נספחיו למפרט זה. הזוכה יספק את השירותים בהתאם להוראות מפרט זה לרבות בהתאם להוראות ההסכם שייחתם עימו על נספחיו. אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. 

9.2 במקרה של אי חתימת המציע על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה במכרז. במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה החלופי. 
9.3 במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל. 
10. היררכיה בין המכרז להסכם
ההסכם המצורף למפרט מכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. יש לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד  משלים זה את זה. 

בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח החוזה יעשה מאמץ ליישב בין שני הנוסחים. 
בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח מפרט המכרז לבין נוסח החוזה יגבר נוסח החוזה, ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב במכרז. 
11. הוראות כלליות 
א. המשרד רשאי לפסול הצעה החורגת מהתקציב שיועד להתקשרות נשוא מכרז זה.
ב. המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו למכרז. 
ג. המשרד לא מתחייב לסיים את הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. 
ד. על מציע העונה על הדרישות לתיקון לחוק חובת מכרזים (מספר 15), התשס"ג – 2002 (להלן – התיקון לחוק), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה התיקון לחוק). על פי התיקון לחוק, לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר.

ה. משרד רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה, חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.

ו. למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם או חלקם בכדי לקבל הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל בכפוף להוראות התכ"ם, ולהוראות חוק חובת המכרזים, והתקנות שהותקנו מכוחו. 

ז. המשרד רשאי לא לקבוע זוכה/ים אם נראה למשרד כי אף מציע לא מתאים.

ח. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ומכל סעד או זכות המוקנית למשרד, ההצעות המפסידות תעמודנה בתוקפן 90 יום נוספים לאחר סיום הליכי המכרז, וזאת למקרה שבו המציע הזוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה עם המציע-הזוכה. בנסיבות מעין אלה תהיה              ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא חייבת) על-פי שיקול דעתה הבלעדי להכריז על בעל ההצעה השנייה בטיבה כזוכה במכרז.
ט.  אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.


12. שאלות והבהרות
שאלות והבהרות יש להפנות בכתב בלבד, בקובץ וורד, למייל: lizahi@moin.gov.il  עד לתאריך 21.11.12 שעה 12:00 לליזה הירשברג – מנהלת אגף פיתוח השירות והדרכה. 
יש לוודא אישור קבלת המייל בטלפון מס' 050-6204071.
תשובות יפורסמו באתר האינטרנט שכתובתו www.pnim.gov.il  תחת הכותרת "מכרזים".

באחריות המציעים לעקוב מידי יום אחר התשובות לשאלות וההבהרות (במידה ויהיו) באתר האינטרנט של המשרד.

התשובות לשאלות מהוות חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.

13. הנחיות להגשת הצעות
1. את ההצעות יש להגיש בשלושה עותקים במעטפות סגורות ללא סימני זיהוי של המציע לתיבת המכרזים של משרד הפנים, רחוב קפלן 2, קריית הממשלה, ירושלים  בקומת הכניסה, ליד שעון הנוכחות. המועד האחרון להגשת ההצעות למכרז הוא יום 2.12.2012, עד השעה 12:00.
2. ההצעה תוגש בפורמט הכולל מענה מפורט של נושאי הקורס, תתי-נושאים וראשי פרקים להרצאות, שמות ותארים מלאים של המרצים, קורות חיים של המרצים. כמו כן, יצורף להצעה מבנה יום הלימודים לפי חלוקה לשעות לימוד ולהפסקות.
3. על המעטפות יש לרשום: את מספר המכרז בלבד על המציע להגיש את הצעתו למכרז (כשכל מסמכי המכרז חתומים על ידו  וכוללים את כל הפרטים המבוקשים כולל הצעת המחיר (נספחים "ד1-ד3") במעטפה נפרדת וסגורה).
4. על המציע להגיש את הצעתו חתומה כנדרש, למלא הפרטים הנדרשים ולצרף את המסמכים והאישורים כנדרש במפרט מכרז זה.

5. יש להחתים את המעטפה על ידי השומר בכניסה לבניין. הצעה שתמצא בתיבת המכרזים מבלי שהוחתמה על ידי השומר בכניסה-תפסל על הסף.

6. ייתכנו קשיים בנגישות למשרד הפנים ו/או במציאת מקום חניה. מוצע למציעים להיערך לכך בהתאם.

7. הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כל האמור במסמכי המכרז והחוזה המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת.
16. החלטות ועדת המכרזים – עיון במסמכים

ועדת המכרזים תאפשר למציע שהשתתף במכרז המבקש לעיין במסמכים שונים –  עיון  במסמכים  בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, בהתאם לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובהתאם להלכה הפסוקה.

מציע הסבור כי חלקים מהצעתו כוללים סודות מסחריים ו/או סודות מקצועיים (להלן – חלקים סודיים), שלדעתו אין לאפשר את העיון בהם למציעים אחרים:
             א.   יציין במפורש בהצעתו מהם החלקים הסודיים.

             ב.   יסמן את החלקים הסודיים שבהצעתו באופן ברור וחד-משמעי.
             ג.   במידת האפשר יפריד חלקים אלה מכלל ההצעה הפרדה פיזית.
מציע שלא סימן חלקים בהצעתו כסודיים יראוהו כמי שמסכים למסירת ההצעה כולה לעיון מציעים אחרים.

סימון חלקים בהצעה כסודיים מהווה הודאה בכך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם בהצעותיהם של המציעים האחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון בחלקים אלה של הצעות המציעים האחרים.

יודגש, שיקול הדעת בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת המכרזים ושל ועדת המכרזים בלבד, אשר תפעל בנושא זה בהתאם לדיני המכרזים ולאמות המידה המחייבות רשות מינהלית.

החליטה ועדת המכרזים לאפשר עיון בחלקים המפורטים בהצעת המציע הגם שהמציע הגדירם כסודיים, תיתן על כך ועדת המכרזים התראה למציע, ותאפשר לו להשיג על כך בפניה בתוך פרק  זמן ההולם את נסיבות העניין.

החליטה ועדת המכרזים לדחות את ההשגה של המציע, תודיע על כך ועדת המכרזים למציע  בטרם מסירת החומר לעיונו של המבקש.   
יודגש בזאת בהתאם להוראות תקנה 21(ו) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 – כי עיון במסמכי המכרז, החלטות ועדת המכרזים ו/או ועדות המשנה, ההצעה הזוכה וכל מסמך אחר בהתייחס למכרז זה – ככל שיותר העיון בו, בכפוף להחלטת ועדת המכרזים  במשרד, ייעשה תמורת תשלום לכיסוי העלות, העלות הכרוכה, לדעת ועדת המכרזים, בקיום הוראות תקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרז, התשנ"ג-1993.  

נספח "א" 

הצהרה/התחייבות בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

אני הח"מ_____________, נושא ת.ז. מס' ____________(להלן: נותן השירותים), מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.

הנני מצהיר כי התקיים בי אחד מאלה: 

(א)
אני ובעל הזיקה אלי, לא הורשענו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 

(ב)
אם אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 

לעניין סעיף זה – 

"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים, ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.

"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

 2.
הנני מצהיר כי התקיים בי אחד מאלה:

(א)
אני ובעל הזיקה אלי לא הורשענו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.

(ב)
אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

(ג)
אני או בעל הזיקה אלי הורשענו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

לעניין סעיף זה– 


"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 


"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:


(1)
חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.

(2)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:



(א)
בעל השליטה בו;


(ב)
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי העניין, דומה 

במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 
מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
(3)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;


"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.2002). 


"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 

"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

3.
הנני מצהיר כי שמי הוא ______________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן הצהרתי אמת. 

_________________                                                                                ________________

          תאריך                                                                                                  שם המצהיר + חתימה

נספח "ב1" 
הצהרה/התחייבות בדבר העסקה בהתאם לחוקי העבודה

אני הח"מ נושא ת.ז. ___________________ (להלן: "המציע"), מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה,  לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

____________                      __________                              ______________     

תאריך                                              שם                                               חתימה                          

אישור

אני הח"מ _______________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב'_______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ___________________ המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהייה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

______________________                               _______________________

תאריך                                                                              חתימה וחותמת עורך דין

במידה והמציע תאגיד

אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנת האחרונה,  לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

___________  _______________   ____________            _____________

תאריך                 שם מורשה החתימה     חתימה                             חותמת

אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 

_______                                                                         ______ ____________

תאריך                                                                             חתימה וחותמת עורך דין
נספח "ב2" 
התחייבות לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות

אני הח"מ _____________ נושא ת. ז. מס' _____________ (להלן: "המציע"), מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 
_________






____________

תאריך








חתימה 

2. במידה והמציע תאגיד- 

2. אני הח"מ ______________ נושא ת. .ז. מס' ______________ מורשה חתימה מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 

     _________






____________

        תאריך 






חתימה+ חותמת 

אישור

אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות  ____________ שמספרו/נושא ת.ז. מס' __________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה __________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, מוסמך לעשות כן בשמו. 

                , עו"ד
               _____________
                 ______________

       שם 


        תאריך



  חתימה/חותמת

נספח "ב3"

התחייבות לעמוד בכל דרישות המכרז




אני הח"מ   ___________________, נושא ת.ז. מס' _______________ (להלן: "המציע")

במידה והמציע תאגיד -

אנו הח"מ _________ ו- __________ נושאי ת.ז. מס' ____________ ו-מס' _________ מורשי חתימה מטעם ___________ הרשום אצל ________________ שמספרו __________ (להלן: "המציע")

מתחייב בזאת כדלקמן לעמוד בכל דרישות המכרז ולבצע את כל השירותים המבוקשים באולם ובמועד שנקבעו במסמכי המכרז. 
על החתום:

____________________                                           _____________________

תאריך                                                                              שם המציע + חתימה

במידה והמציע תאגיד:

__________________                                                ____________________

חותמת התאגיד                                                                       תאריך

_____________________                     ___________                _______________

חתימת מורשה חתימה                                    תאריך                          שם מורשה החתימה

אימות חתימה
אני הח"מ__________________ עו"ד שכתובתי ___________________

מאשר בזה שהמציע ____________ החתום לעיל הנו תאגיד הרשום כדין בישראל אצל רשם ה_____________ וכי ה"ה ___________________ ו- _______________ אשר חתמו בפני מטעם המציע על הצעה זו, מוסמכים לעשות כן ולחייב את המציע בחתימותיהם .

___________________                                         ____________________

תאריך                                                                                 עו"ד

נספח ד'1 
פירוט ניסיון המציע 
תיאור המציע:

לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפרט את המידע הנדרש.

המציע יפרט את הפרטים הבאים:

שם המבצע:                       ___________________

מספר רישום:                   ___________________

כתובת:                             ___________________

טלפון:                               ___________________        פקס: ______________

שם איש קשר ותפקידו:    ___________________ 

טלפון איש הקשר:            ___________________

על המציע לציין פרטים בדבר הניסיון כנדרש במסמכי המכרז וכמפורט להלן-

	שם  מזמין השירות
	פרטים בדבר מהות השירות שניתן על-ידי המציע/בדבר השירות 
	מספר משתתפים בקורס
	היקף שעות הקורס
	שנות מתן השירות

יש לציין משנה ועד שנה 
	פרטים בדבר אנשי קשר

יש לציין שם, כתובת ומס' טלפון

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


-   במידת הצורך, ניתן להוסיף שורות נוספות ו/או מסמכים ופרטים נוספים בדבר ניסיון המציע.

1. תכנית מפורטת ומרצים מוצעים לקורס – 
	קורס
	הנושא
	מרצים מיועדים
מטעם הספק
	מס' שעות לימוד מתוכנן
	שם מרצה המיועד והשכלתו (יש לצרף קורות חיים)
	מס' שנות ניסיון  המרצה בתחום  ובהעברת נושאים דומים
	מס' טלפון

של ממליצים על המרצה

	ניהול

ואימון

משולב
	פיתוח מנהיגות אישית


	
	
	
	
	

	
	קבלת החלטות


	
	
	
	
	

	
	ניהול עצמי


	
	
	
	
	

	
	ניהול כפיפים


	
	
	
	
	

	
	מיומנויות ניהול עיקריות


	
	
	
	
	

	
	תכנית עבודה ובקרת ביצוע


	
	
	
	
	

	
	פעילות OUT DOOR
	
	
	
	
	

	הצעות נוספות מטעם המציע
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	סה"כ
	40
	
	
	

	


ניתן להוסיף שורות/פרטים לטבלה
2. רציונל הקורס ושיטות הלימוד
    נא תאר כיצד אתה מציע להוציא לפועל את הקורס אשר פרטיו מופיעים במפרט זה.

	יש לצרף קובץ מודפס



על החתום:

________________                                                               ________________

       תאריך                                                                                                    שם וחתימה

במידה והמציע תאגיד:

__________________                                                ____________________

      חותמת התאגיד                                                                       תאריך

________________                     ___________                _______________

 חתימת מורשה חתימה                           תאריך                          שם מורשה החתימה

________________                      __________                 _______________

חתימת מורשה חתימה                           תאריך                           שם מורשה החתימה

אימות חתימה
אני הח"מ ____________ עו"ד שכתובתי ______________ מאשר בזה שהמציע ___________ החתום לעיל הנו תאגיד הרשום כדין בישראל אצל רשם  __________ וכי ה"ה ___________________ ו- _______________ אשר חתמו בפני מטעם המציע על הצעה זו, מוסמכים לעשות כן ולחייב את המציע בחתימותיהם.

___________________                                         ____________________

תאריך                                                                                 עו"ד

טופס הצעת מחיר
יש לצרף במעטפה נפרדת

לכבוד

ועדת מכרזים

משרד הפנים

הנדון: הצעה למכרז מס' 84/2012
תיאור המציע:

המציע יפרט את כל הפרטים הבאים:

שם המציע:                       ___________________

מספר רישום:                   ___________________

כתובת:                             ___________________

טלפון:                               ___________________        פקס: ______________

שם איש קשר ותפקידו:    ___________________ 
טלפון איש הקשר: __________
אני הח"מ   ___________________, נושא ת.ז. מס' _______________ (להלן: "המציע")

במידה והמציע תאגיד -

אנו הח"מ _________ ו- __________ נושאי ת.ז. מס' ____________ ו-מס' _________ מורשי חתימה מטעם ___________ הרשום אצל ________________ שמספרו __________ (להלן: "המציע").

כתובת __________________________ טל______________ פקס _______________

לאחר שעיינו היטב בכל מסמכי המכרז ונספחיו, מגישים בזה את הצעת המציע למכרז זה, כדלקמן:

1. המציע מתחייב ליתן את כל השירותים הנדרשים במפרט מכרז זה, הכל בהתאם להוראות מכרז זה על נספחיו ובכלל זה בהתאם להוראות ההסכם שצורף למכרז על נספחיו, אשר ייחתם על ידי המציע אם יזכה במכרז.
2. על המציע למלא את הצעת המחיר דלעיל ללא תוספות, התניות, הסתייגויות או מחיקות. הוספת תוספות, התניות, הסתייגויות או מחיקות עלול להביא לפסילת ההצעה על הסף. הצעת מחיר בגובה "0" תיפסל על הסף.
3. לאחר שעיינו היטב בכל מסמכי המכרז ונספחיו, מציעים בזה את המחירים שלהלן:

המחיר המוצע על ידנו לקורס אחד (לרבות כל המטלות הנדרשות כולל שעות ליווי בהיקף של 6 שעות  לכל משתתף): __________________ ₪+מ.ע.מ
4. הצעת המחיר כוללת את כל השירותים המבוקשים במכרז זה לרבות כל ההוצאות הכרוכות בביצוע השירות הנדרש, שכר ותשלומים למרצים ולמדריכים, עלויות ציוד, הדפסות, ורווח קבלני וכל הוצאה אחרת שתידרש לצורך ביצוע השירותים עפ"י מכרז זה.
על החתום:
____________________                                           _____________________

תאריך                                                                       שם המציע + חתימה

במידה והמציע תאגיד:

__________________                                                ____________________

      חותמת התאגיד                                                                       תאריך

________________                     ___________                _______________

 חתימת מורשה חתימה                           תאריך                          שם מורשה החתימה

________________                      __________                 _______________

חתימת מורשה חתימה                           תאריך                           שם מורשה החתימה

אימות חתימה
אני הח"מ ____________ עו"ד שכתובתי ______________ מאשר בזה שהמציע ___________ החתום לעיל הנו תאגיד הרשום כדין בישראל אצל רשם  __________ וכי ה"ה ___________________ ו- _______________ אשר חתמו בפני מטעם המציע על הצעה זו, מוסמכים לעשות כן ולחייב את המציע בחתימותיהם.

___________________                                         ____________________

תאריך                                                                                 עו"ד
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